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currículum vitae :: Marco Antônio Teixeira de Pontes
Marco Antônio Teixeira de Pontes é atuário com formação em estatística, informática e MBA em Administração e Liderança.

Possui mais de 18 anos de experiência profissional adquirida em seguradoras, fundos de pensão, empresas de consultoria e auditoria.

A experiência profissional, compreende:

Coordenação da equipe brasileira de atuários no desenvolvimento dos produtos contratados pela Secretaria de Previdência Complementar, mediante licitação internacional, dentre os quais destacam-se: determinação de regras para a instituição de planos, determinação de regras mínimas para as avaliações atuariais dos fundos de pensão no Brasil, desenvolvimento de um novo Demonstrativo Resultado da Avaliação Atuarial – DRAA, desenvolvimento de uma metodologia de avaliação do novo DRAA e desenvolvimento do sistema de avaliação atuarial;
Desenho, modelagem e implantação de programas de aposentadoria em empresas privadas;

Avaliação atuarial com base na legislação brasileira, US GAAP, IAS 19 e Deliberação CVM 371;
Coordenação de processos de migração de planos em Entidades Fechada de Previdência Complementar;
Auditoria atuarial em fundos de pensão, entidades aberta de previdência complementar e seguradoras;

Desenvolvimento de produtos na área de vida e previdência para Seguradoras e Entidades Aberta de Previdência Complementar;

Coordenação de processos de privatização, aquisição e fusão, quanto as questões de natureza atuarial;

Desenvolvimento de estudos estratégicos para implantação de unidades de negócio em Seguradoras (estudo de viabilidade econômica dos projetos, avaliação de soluções informatizadas, seja para determinação dos requisitos mínimos necessários de funcionalidade do sistema, apoio para desenvolvimento de solução própria ou avaliação de fornecedores);

Elaboração de nota técnica e regulamento de planos de aposentadoria e vida individual nas diversas modalidades (benefício definido, contribuição definida, Fundo Gerador de Benefícios e Plano Gerador de Benefício Livre, dotal misto, dentre outros);

Apoio para o desenvolvimento do plano de marketing e da estratégia comercial de empresas seguradoras;

Treinamento do corpo de gestão da empresa e da força produtiva (corretores e gerentes de banco);

Consultoria para empresas, fundos de pensão, entidades aberta de previdência complementar e seguradoras;
Representação de empresas junto a órgãos fiscalizadores (SUSEP, SPC, CVM e BACEN).

Empresas

Atualmente desempenha a função de diretor nacional da prática de Serviços Atuariais – Administração de Capital Humano da Ernst & Young. Tem sob sua responsabilidade a coordenação de projetos relacionados à questão atuarial e de benefícios para o atendimento de diversos clientes da empresa.

Antes de se juntar a Ernst & Young foi diretor da Área de Auditoria e Consultoria Atuarial da Deloitte Touche Tohmatsu, tendo a responsabilidade pelo desenvolvimento da prática brasileira que incluíam: suporte aos auditores da firma, coordenação de processos

de privatização, consultoria atuarial e auditoria atuarial, dentre outros.

Sócio-diretor da OrioNN Consultoria – Risco e Previdência, desenvolvendo soluções para o mercado segurador nas área de vida e previdência e consultoria para fundos de pensão.

Palestras / Publicações/Comissões e Institutos

1- Palestras e Seminários: Os Impactos da Nova Regulamentação sob o enfoque de Gestão de Capital Humano – São Paulo 03/2002, Deliberação CVM 371 – São Paulo 04/2002 – international Institute Research, Deliberação CVM n° 371 – A Contabilização de Benefícios Oferecidos a Empregados – Visão Atuarial -Encontro dos Contadores das Empresas de Energia Elétrica - Natal 12/2001, Previdência Privada Novas Regras – São Paulo 07/2001 – ADPO, Social Security Reform in Brazil - ABC Consulting - Dallas – USA 09/1998, Health Care Reform in Brazil - Society of Actuaries -Seattle / USA 1999, Private Pension Reform - Society of Actuaries – Los Angeles / USA 2000, Pension Reform System in Brazil - Society of Actuaries - Las Vegas / USA 2001, Previdência Complementar – Vantagens, Custos e Benefícios - Top Eventos – Seminário realizado em São Paulo, Rio e Janeiro, Belo Horizonte e Porto Alegre – 1998, A Reforma da Previdência Social - FENASEG - Rio de Janeiro – 1994, A Reforma da Previdência (Instituto dos Congressistas)
1994 – Brasília, A Reforma da Previdência no Brasil – Uma Visão Atuarial -Fórum do Desenvolvimento do Estado da Bahia - Salvador – 1996, Os Passivos Atuariais nos Processos de Privatização - Austin Asis- São Paulo – 1996, A Reforma dos Sistemas de Previdência na América Latina - Câmara do Comércio do Japão - São Paulo – 1998, A Reforma da Previdência Social no Brasil – Uma Visão Atuarial – FIRJAN - Rio de Janeiro – 1994, Desenvolvimento de Produtos – Uma Questão Metodológica - Escola Nacional de Ciências Estatísticas do IBGE - Rio de Janeiro - 1998

2- Publicações: Livro de Previdência Privada para FUNENSEG –1995-1998. Livro Uma visão contábil dos Planos de Saúde – 2001

Conselho Regional de Contabilidade – São Paulo – 2001. Publicou diversos artigos técnicos sobre temas relacionados a Previdência Social e Privada, Atuária, Saúde, Fraude e Seguros para jornais e revistas, dentre os quais se destacam: O Globo, O Estado de São Paulo, O Diário de Pernambuco, Gazeta Mercantil, Revista Plano Diretor de Seguros - EMTS, Seguros & Risco, Investidor Institucional, Seguros, etc...

3- Comissões e Institutos: É membro do Conselho Regional de Estatística – n° 2712, Instituto Brasileiro de Atuaria - n° 712, Instituto Brasileiro de Finanças – IBEF, International Institute of Actuaries IAA/AUSTIN, Comissão Técnica Atuarial da ANAPP,

Comissão Técnica Atuarial da FENASEG, Comissão Técnica de Saúde – IBA , Comissão Técnica de Seguros do IAA, Comissão técnica de Seguradoras do IBRACON.

· Participou do grupo de trabalho forneceu as diretrizes para a proposta de reforma da previdência pela FIPE em 1994.

· Como membro da Comissão Técnica Atuarial da ANAPP participou do desenvolvimento de vários trabalhos para o desenvolvimento do mercado segurador, dos quais se destacam: Proposta de Mudança da Regulamentação dos Planos de Previdência Privada que deu origem à Resolução CNSP nº 25 de 22/12/1994; e Plano Gerador de Benefício Livre – PGBL, dentre outros.
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