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PRÊMIO ANSP 2005
EMPRESAS COM O MELHOR DESEMPENHO

E

PERSONALIDADES DESTAQUE DA HISTÓRIA DO SEGURO

O Prêmio ANSP 2005 – Empresas com Melhor Desempenho elege 4 empresas vencedoras, sendo uma entre as Seguradoras de Riscos Gerais, uma em Saúde, uma em Vida e Previdência e uma em Capitalização e 2 Personalidades Destaque da História do Seguro, sendo uma “In Memoriam”.

A revisão técnica da apuração foi de responsabilidade da KPMG Auditores Independentes, empresa de auditoria reconhecida por sua forte atuação no mercado segurador a nível mundial e a apuração realizada pela SISCORP Sistemas Corporativos, empresa de consultoria especializada em seguros.

A indicação das Personalidades Destaque da História do Seguro foi efetuada pelos Acadêmicos da ANSP – Academia Nacional de Seguros e Previdência que, pela expressividade de seus componentes detém informações qualificadas, credenciando-os para eleger os premiados nestas categorias.

CRITÉRIOS TÉCNICOS E AVALIAÇÕES

Foram premiadas as empresas que apresentaram os melhores indicadores de melhoria em desempenho no exercício de 2004 em relação ao exercício de 2003.

Considerações preliminares:

· Foram candidatas ao Prêmio ANSP 2005 – Empresas com Melhor Desempenho as sociedades seguradoras de riscos gerais, as seguradoras especializadas em saúde, as empresas de vida e previdência e as empresas de capitalização, consideradas individualmente. 

· As análises realizadas não levaram em consideração grupos de empresas que atuam sob um mesmo controle e/ou sob uma mesma denominação.

· Sempre que praticável foram procedidos ajustes às demonstrações contábeis das empresas que sofreram reorganizações societárias resultante de processos de fusão, cisão ou aquisição.

Critérios da seleção das sociedades participantes:

· Foram candidatas ao Prêmio ANSP 2005 – Empresas com Melhor Desempenho as sociedades que apresentaram um histórico de operações não inferior a 3 (três) exercícios consecutivos, dado que o ciclo das operações é relativamente longo e dá base à tarifa de prêmios, constituição de provisões técnicas, dentre outras particularidades. Foram candidatas ao Prêmio ANSP 2005 – Empresas com Melhor Desempenho as:

Sociedades Seguradoras com prêmio retido subtraído VGBL igual ou superior a R$ 100 (cem) milhões no exercício de 2004;

Empresas de Saúde com prêmio igual ou superior a R$ 100 (cem) milhões no exercício de 2004.                                                                                                                   

Empresas de Vida e Previdência que publicaram seus balanços para o exercício de 2004 e 2003.

Empresas de Capitalização com receita líquida com títulos igual ou superior a R$ 50 (cinqüenta) milhões no exercício de 2004.

· As sociedades participantes Prêmio ANSP 2005 – Empresas com Melhor Desempenho foram analisadas com base nas demonstrações  financeiras publicadas referentes aos exercícios encerrados em 31/12/2004 e 31/12/2003.

· O Prêmio ANSP 2005 – Empresas com Melhor Desempenho não é concedido à empresa que tenha apresentado prejuízo nos exercícios considerados na análise.

· As sociedades que apresentaram índice elevado de alavancagem de prêmios em relação ao seu patrimônio líquido foram penalizadas no processo de pontuação.

Avaliação das empresas:

Foram premiadas as empresas, em cada categoria, com a melhor combinação dos seguintes indicadores de avaliação:

· Crescimento das Receitas

Seguradoras de Riscos Gerais: crescimento dos prêmios emitidos líquidos e  prêmios retidos (ambos com dedução do VGBL);

Seguradoras de Saúde: crescimento dos prêmios emitidos líquidos;

Empresas de Vida e Previdência: Crescimento das Rendas e Contribuições líquidas;

Empresas de Capitalização: Crescimento das Receitas líquidas com títulos.

· Crescimento do saldo das provisões técnicas de previdência e das provisões técnicas de capitalização.

· Índice de melhoria do resultado industrial, 

· Índice de melhoria da rentabilidade de aplicações financeiras.

· Índice de melhoria do retorno sobre o patrimônio líquido.

· Crescimento da liquidez geral.

· Melhoria do quociente de aplicações livres.

Situação especial:

· O Prêmio ANSP 2005 – Empresas com Melhor Desempenho não é concedido a uma mesma empresa em mais de uma categoria.
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